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健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険、退職金制度、永年勤続表彰、被服貸与、慶弔・私

傷病見舞金、厚生旅行、互助会制度 

■定年後の継続雇用制度あり 
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東温市 十全病院 （愛媛十全医療学院附属病院）

「変則３交代」

日勤 ８：３０～１７：００

実働 ７時間３０分、休憩 １時間

２勤 １２：３０～２０：４５

実働 ７時間１５分、休憩 １時間

３勤 ２０：３０～翌朝９：００

実働 １０時間３０分、 休憩２時間

遅出1/2勤 １７：１５～２０：４５

看護師

・

補助者

入院患者の日課

日勤：8:30 - 17:00
２勤：12:30 - 20:45
３勤：20:30 - 9:00（２日間の勤務）

年間休日：令和3年は 122.0日（夜勤勤務者）有給休暇を除く

有給休暇：年度の途中採用でも休暇があり、勤続１年を増すごとに最大20日まで

その年の残日数を次の年に繰越しできる

早出 ７：３０～１６：００

実働 ７時間３０分、休憩 １時間

遅出 １０：３０～１９：００

実働 ７時間３０分、休憩 １時間

一般病棟勤務の場合

遅出1/2勤 : 17:15 - 20:45 月～金 平日限定

早出半日 ７：３０～１１：００

実働 ３時間３０分
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2021年度新人看護師教育計画
４月 ５月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

チェックリスト1ヵ月以内の技術項目が習得で
きる

日勤メンバー業務がわ
かる

<ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ> <講義> <講義><演習> <講義> <演習> <講義> <訓練>

・病院、看護科の理念・方針・概要を知る ・変形性膝関節症 ・救命救急 ・安全管理 ・接遇 ・避難訓練

・看護職員としての姿勢と態度 ・変形性股関節症 ・救急ｶｰﾄについて ・重症度、医療・看護必要度 <講義> ・麻薬について

・就業規則、福利厚生について ・脊椎の疾患 ・インスリンの基礎知識と血糖測定 ・褥瘡予防、治療について ・救命救急処置

・医療安全、災害・防災管理について ・糖尿病 ・インスリン製剤の種類・用法・副作用 <訓練>

・当院で多い疾患の治療と看護　他 ・避難訓練

・病院組織を理解する
・社会人・職業人としての基本的態度について理解し、自覚をもって行動できる
・日常の看護業務に必要な基礎的知識・技術を習得し、指導を受けながら実践できる
・自己の振り返りができ、指導を受けながら課題を明確にすることができる

・根拠を持って部署の標準的な看護が実践できる
・自ら支援を受けて、チームメンバーの役割が遂行できる
・社会人・職業人としての責任のある行動をとることができる
・自己の課題を明確にし、課題に取り組むことができる

目標
夜勤メンバー業務がわか
る

到
達
目
標

集
合
教
育

・ME機器の取り扱い

<部署での教育指導>

・看護技術ﾁｪｯｸﾘｽﾄを用いた看護技術の評価 ・１ヶ月目の看護技術の評価 ・3ヶ月目の看護技術の評価 ・6ヶ月目の看護技術の評価 ・1年間の看護技術の評価

・指導Nsと一緒に患者さん（３～４人）を受け持ち、
ｹｱをします。

・1年間のふりかえり

　　　清拭・寝衣交換・ﾊﾞｲﾀﾙｻｲﾝの測定など 　　　車椅子への移乗介助・ﾄﾞﾚｰﾝの管理・清潔操作など 　　院外検査　 心電図 　　休息・睡眠の援助 　中心静脈内注射の準備・介助・管理

　　　看護記録(POS、SOAP形式） 　　　経口・外用・直腸内与薬や、皮下・筋肉注射 　　膀胱内留置カテーテル 　看取りの看護

　　　検体の取り扱い方・採取方法 　　　静脈内・点滴静脈内注射 　輸血　院内検査 　　吸引

　　　輸液管理 排泄の援助 　酸素吸入

1ヵ月チェック 3ヵ月チェック 6ヵ月チェック 12ヵ月チェック

1ヵ月フォローアップ（茶話会） 3ヵ月面接 6ヵ月面接 12ヵ月面接

新人教育責任者・教育委員

プリセプターシップ
　・日々の振り返り記録

愛媛十全医療学院付属病院　教育委員会

・指導Nsと一緒に入院
　受け入れ

教
育
体
制

　　ｶﾞｰｾﾞ交換の介助

習
得
す
る
看
護
技
術

・指導Nsと一緒に患者さん(３～４人）を受け持ち、　術前・術後のｹｱ
　をします。

O
J
T

主
な
内
容

チェックリスト

フォローアップ

当院では、プリセプターシップを導入していますが、新人看護師の悩みや不安を和らげるよう、経験豊富なス
タッフが全員でバックアップします!!
また、みなさんが学んできた知識に期待しつつ、現場で必要な看護技術がしっかりと身につくよう丁寧な指導を
行います。
さらに、院内研修だけでなく、愛媛看護協会主催の各種研修会や、その他様々な研修会に参加することで、キャ
リアアップが図れます!
夜勤導入は、個人の成⾧に合わせて行います。早い人は、採用後10ヵ月から、遅い人は、一年を過ぎてから行い

・指導Nsと夜勤をします



 

互助会制度 月会費 1,000 円で学院職員及び病院職員間の交流を目的に、いろいろな行事を 

計画し実行しています。 

 

＜ 平成 30 年度年間行事 ＞ 
 ○ 6 月：バーベキュー（場所：焼肉キングや見奈良天然温泉 利楽）：自己負担なし 

 
 
 
 

 
○ 8 月：ビアガーデン（松山市内のビアガーデンホール）：自己負担なし 

 
 
 
 
 
○ 9 月～12 月：院内旅行（日帰り or 宿泊の選択可） 

 

 
 
 
 
 
 
 
○ 2 月：お楽しみ会（食事会） 

 
 
 
 
☆ 各種慶弔金 

 
 
 
 
 
 
 

 

＜例＞ 

日帰り：神戸・大阪方面 

自己負担：¥3,000 

宿泊（1 泊 2 日）：三重 伊勢神宮等 

    自己負担：￥25,000（片道飛行機） 

＜例＞ホテル等 

自己負担：￥1,000（景品付） 

職員の子供さんも 

参加しましたよ 

毎年アンケートの結果で決定します！ 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



訪問看護ステーションじゅうぜん

〒791-0385 東温市南方561番地
電話 089-966-1161
Fax 089-966-1146Fax 089-966-1146

連絡先

愛媛十全医療学院附属病院 地域連携室

TEL   089-909-5580
FAX   089-909-5581

室 長 池田 敏子

担当者 熊坂 由美（看護師）

千崎 有名（相談員）
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・病院側の玄関・駐車場へは黒線に沿って、進んで下さい
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★
 

病院側の玄関・駐車場へは黒線に沿って、進んで下さい 

ﾛｰｿﾝ

附属病院：★印

ﾛｰｿﾝ 

附属病院：★印 


